
 

 

 

 

 

 
 

 
En plein cœur de l’été, le gouvernement a dégainé pour la troisième fois consécutive le 49-3 pour passer en 
force la Loi Travail qui viole les conventions 87 et 98 de l’OIT et : 
 

 Facilite les licenciements  

 accentue le chantage à l’emploi par le biais des 
« référendums » d’entreprise,  

 transforme les missions des médecins du travail  

 inverse la hiérarchie des normes qui permet de déroger au 
code du travail ou à l’accord de branche par accord 
d’entreprise  
 

 
Ce n’est pas de droits locaux dont les travailleurs ont besoin, mais d’un système de protection sociale 
ambitieux et de haut niveau, de salaires décents,  de services publics de qualité avec des emplois pérennes, 
et d’une véritable politique industrielle.  
 
A l’opposé de ce que porte cette loi, indissociable dans la démarche et ses objectifs de la réforme territoriale 
avec notamment la mise en place des Etablissements publics de coopération intercommunale. 
Loi travail, réforme territoriale : moins de services publics, plus de précarité et un éloignement des lieux de 
décisions 
 

Public, privé, tous concernés,   
tous mobilisés pour gagner l’abrogation de la loi travail.  

 

Le Jeudi 15 septembre, 
Grève et manifestation à 10h30 à : 

 

Bayonne, Place Ste Ursule 
Pau, Place de Verdun 

Jeudi 15 septembre 2016  

Grève et manifestations  

Pour l’abrogation de la loi travail !  

 


